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REVISION DEL PEI. Actividad Grupal

MISION

cQuiénes somos? ¢por qué existimos?
*VISION

¢EN qué queremos convertirnos en el
futuro?

*SELLO

¢ En qué creemos? ¢Cudl es nuestro
valor? ¢En qué nos diferenciamos?




No educamos para la
escuela, educamos
para la vida

Ser una comunidad de aprendizaje
respetuosa, amable, contenedora y
acogedora que desarrolle y potencie

las habilidades personales,

cognitivas, emocionales, sociales y
técnico profesionales, permitiendo a

las y los estudiantes enfrentary
resolver los desafios de la sociedad
actual, acompanando de forma
integral las trayectorias educativas
con foco en el bienestar de toda
nuestra comunidad, atendiendo a la
diversidad de ser, pensar y aprender,
sin exclusion alguna

Somos una organizacion educativa
técnico profesional de nivel medio,
centenaria, publica, laica y garante de
derechos. Impartimos las especialidades
de Contabilidad, Administracion
mencion Recursos Humanos,
Administracion mencion Logistica,
Servicios de Turismo y Programacion.
Atendemos a la diversidad de formas de
ser, pensar y aprender. Nuestro foco
pedagodgico es acompanar la trayectoria
educativa de jovenes y adultos para su
titulacion, continuidad de estudios,
insercion laboral y social, con énfasis en
la formacion integral y la articulacion de
la formacion general y diferenciada. Por
lo anterior, nos vinculamos con redes de
apoyo de la comuna de Valparaiso, tales
como entidades publicas, instituciones
de educacion superior, organizaciones
territoriales y del sector productivo
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Planificacién Estratégica: Gestién Pedagéqgica

OBIETIVO META
Mejorar el disefio, implementacion y evaluacion del El 95 % de las /os estudiantes
proceso educativo, con foco en una educacion inclusiva, logran los objetivos de aprendizaje

equitativa, que disminuya las brechas por género, con sello y desarrollo de habilidades del s.
en la formacion integral, ciudadana y el acompafiamiento XX segin departamento y

socioemocional, que propicie la oportunidad de especialidad.

aprendizajes e innovacion pedagdgica para todas/os las y

ESTRATEGIA INDICADORES

Disefiar e implementar un plan de 1.1 Porcentajes de estudiantes titulados.

monitoreo de los avances en el logro de los 1.7 Porcenta jE de estudiantes que |ﬂgl‘ﬂ
objetivas de aprendizaje de las y los

estudiantes, para reforzar, retroalimentar, ﬂhj etivos de apre I'IdiIEjE establecidos por

mejorar los aprendizajes y generar los ESiE“HtUI"‘HE Y madulos.

Zf;':tﬁ:f'mi&”m necesarics, demanera 9 3 pgreentaje de departamentos o areas
gue incorporan lineamientos pedagdgicos
institucionales.




Acciones desarrolladas el Primer Semestre

‘Recepcion de maquinas impresoras, tintas, hojas.
eLineamientos institucionales en los GTS, Intencionando en formas de TC e IP.
‘Entrega de planificaciones, priorizacion curricular, entre otros.
-Retroalimentaciones pedagégicas (acompafamiento en aula)
‘Diagnésticos de necesidades de DPD para innovacion pedagoégica y
desarrollo de habilidades XXI.

Acompanamiento de estudiantes por medio de reuniones docentes de
jefatura de curso, horas volantes, reforzamiento y tutorias. Proyecto laboral,
Horas excedentes para aumentar horas de planificacién./[ Consejos
pedagodgicos SR.

«Gestion de insumos en salidas pedagogicas.

*Horas SEP para apoyo consejo de curso, volantes, doblaje, Jornada
Nocturna (CE- SICOPEDAGOGA)- Proyecto Laboral-



Planificacién Estratégica: LIDERAZGO




Acciones desarrolladas el Primer
Semestre

Socializacién de planes, proyectos por medio de PAG web, RRSS.
«Agendas, comunicacién con apoderadas. Teléfono (Inspectoria)
-Refuerzos informativos (Calendario semanal, actividades,
horarios) Por medio de correos, presencial y por citéfono .

-Mayor uso de plataformas Mi aula (Notas, atrasos, LM,
Anotaciones, APP)

-Planificacién de actividades institucionales (Apoyo Equipo Aseo)
- Acompafiamiento y reconocimiento a trabajadores. (Entrevistas,
Derivaciones IST, Ceremonias institucionales)




Planificacién Estratégica:CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO META

Fortalecer el desarrollo de |la convivencia escolar, El 100% de la Comunidad Escolar
potenciando los espacios relacionales positivos, trabajando  conoce, participa y desarrolla
en la no violencia, el auto cuidado, la inclusién, la generacion  habilidades implementadas por
de vinculos pedagdgicos y acompafiamiento socioemocional, el programa de convivencia

que fomenten la responsabilidad y participacidon de toda la escolar.
comunidad educativa.

ESTRATEGIAS INDICADORES

Implementar vy fortalecer el Plan de Convivencia 1-Porcentaje de la comunidad que participa en
Escolar vinculdndolo con la aplicacion de la actividades de formacidon integral y

priorizacion curricular y potenciando el autocuidado,

acompafiamiento socicemocional y la participacion  2.% de atencién de situaciones de conflicto y
de toda la comunidad educativa. conductas de riesgo.

3-% de acompafiamientos para la prevencién
de conflictos y conductas de riesgo.




Acciones desarrolladas el Primer Semestre

-Talleres formaticos para estudiantes (MUSICA- DEPORTE)

-Convenios con agrupaciones sociales y culturales (Tinkus- Tumberos-
Patinaje- Reales Brillantes- Scout)

Salidas pedagoégicas- gestién de colaciones o insumos para compartir.
Ferias, ceremonias, encuentros, conmemoraciones, pintatén, ventas.
Plan de convivencia escolar (WEB)

«Atencion de estudiantes y familias, PAP, denuncias TF- Fiscalia-
Carabineros- aplicacion de protocolos del MC.

‘Redes con programa de intervencion externa: PRM-PIE-COSAM- HOSPITAL
SALVADOR- CESFAM- MUNI- ENTRE OTROS.

Promocién de liderazgos internos (CEE- CGPA)

«Gestion de ceremonias 2 semestre.

*Horas SEP para equipos Y talleristas



Dlanificacién Fstratégica: GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO META
Optirmnizar la gestion de recursos humanos, El 100 % de los recursos humanaos, financieros y
financieros, materiales, educativos y las redes  materiales, que implementan los procesos
de apoyo necesarias para la adecuada educativos en concordancia con el PEl, son

implementacion de los procesos educativos, en  gestionados oportunamente,
funcién del proyecto educativo institucional

ESTRATEGIAS INDICADORES
1 Disefiar un plan anual que permita visualizar 1. N° de acciones gestionadas y ejecutadas en
y proveer de los recursos humanos, comparacidn con N° de acciones planificadas.
financieros, materiales y educativos 2. Porcentaje de cumplimiento del plan de
necesarios para la implementacion de todos  gestion del personal, segin las necesidades
los procesos educativos. pedagogicas de la institucidn
3. % de recursos educativos adquiridos
anualmente.




Acciones desarrolladas el Primer Semestre

«Gestion de Personas. Coberturas de LM, permisos administrativos,
permanencia, volantes, reestructura de equipos. (Entrevistas,
acompafiamientos, induccién)

Derivaciones a IST, Talleres de formacion con tematica de salud mental.
Levantamiento de datos (Emociones- PAP)

-Convenios con REMA- FIE- FUNDACION PRESENTE, Entre otros.

«Solicitud y distribucion insumos de vestuario- aseo- pedagdgicos.
«Gestidon de mantenimiento e infraestructura.

«Gestion de evidencias distintos centros de costos.

Horas pedagégicas de Coordinadoras/es de Depto o AREA.




ACCIONES 2023. Actividad grupal
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PROYECCION Il SEMESTRE 2023

El PME es a 4 aiios, por lo que la planificaciéon estratégica no cambian
(META-OBJ-ESTRA- INDICADORES) . Lo que sufre modificacién de acuerdo
al contexto son las actividades de las acciones y recursos solicitados.
«Antes de fin de afo debemos evaluar el nivel de ejecucion de la
implementacién del PME. Para ello es necesario que toda la comunidad
conosca “El proyecto” y su rol en el cumplimiento de objetivos y metas.
Revisar pagina web del liceo el plan anual.

*Respecto a los recursos, dependen de la matricula, como también la
asistencia diaria. Hasta el momento nos proyectamos: 286.671.348 con la
matricula de DICIEMBRE 2022 (864) — JUNIO 23 (798)

Iniciamos con 434 horas dentro del plan de marzo. En Junio llevamos 550
horas, 34 reemplazo. Este conteo es variable pues depende de la dotacion,
las coberturas de LM, jubilaciones. Aln no recibimos el reporte del % del
primer semestre. Lo proyectado de Personas en diciembre era 207.052.235
VALOR BASE MEDIA 18.495
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2024
INICIAMOS UN
NUEVO PME.

El segundo semestre
tenemos el desafio de
revisar PEI (M-V-S-V) y
ver una nueva y/o
mejora a la planificacién
estratégica.



