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¿Dónde estamos?



•MISIÓN
¿Quiénes somos? ¿por qué existimos?
•VISIÓN
¿En qué queremos convertirnos en el
futuro?
•SELLO
¿ En qué creemos? ¿Cuál es nuestro
valor? ¿En qué nos diferenciamos? 

REVISIÓN DEL PEI. Actividad Grupal





Vinculación PEI



Vinculación con el 
Modelo de Gestión

Vida



Planificación Estratégica: Gestión Pedagógica



Acciones desarrolladas el Primer Semestre
•Recepción de máquinas impresoras, tintas, hojas. 
•Lineamientos institucionales en los GTS, Intencionando en formas de TC e IP.
•Entrega de planificaciones, priorización curricular, entre otros. 
•Retroalimentaciones pedagógicas (acompañamiento en aula)
•Diagnósticos de necesidades de DPD para innovación pedagógica y
desarrollo de habilidades XXI. 
•Acompañamiento de estudiantes por medio de reuniones docentes de
jefatura de curso, horas volantes, reforzamiento y tutorías. Proyecto laboral,
Horas excedentes para aumentar horas de planificación.// Consejos
pedagógicos SR.
•Gestión de insumos en salidas pedagógicas. 
•Horas SEP para apoyo consejo de curso, volantes, doblaje, Jornada
Nocturna (CE- SICOPEDAGÓGA)- Proyecto Laboral- 



Planificación Estratégica: LIDERAZGO



Acciones desarrolladas el Primer
Semestre
•Socialización de planes, proyectos por medio de PAG web, RRSS. 
•Agendas, comunicación con apoderadas. Teléfono (Inspectoría)
•Refuerzos informativos (Calendario semanal, actividades,
horarios) Por medio de correos, presencial y por citófono .
•Mayor uso de plataformas Mi aula (Notas, atrasos, LM,
Anotaciones, APP) 
•Planificación de actividades institucionales (Apoyo Equipo Aseo) 
•Acompañamiento y reconocimiento a trabajadores. (Entrevistas,
Derivaciones IST, Ceremonias institucionales)



Planificación Estratégica:CONVIVENCIA ESCOLAR



Acciones desarrolladas el Primer Semestre
•Talleres formaticos para estudiantes (MÚSICA- DEPORTE)
•Convenios con agrupaciones sociales y culturales (Tinkus- Tumberos-
Patinaje- Reales Brillantes- Scout) 
•Salidas pedagógicas- gestión de colaciones o insumos para compartir. 
•Ferias, ceremonias, encuentros, conmemoraciones, pintatón, ventas. 
•Plan de convivencia escolar (WEB)
•Atención de estudiantes y familias, PAP, denuncias TF- Fiscalía-
Carabineros- aplicación de protocolos del MC. 
•Redes con programa de intervención externa: PRM-PIE-COSAM- HOSPITAL
SALVADOR- CESFAM- MUNI- ENTRE OTROS. 
•Promoción de liderazgos internos (CEE- CGPA) 
•Gestión de ceremonias 2 semestre . 
•Horas SEP para equipos y talleristas



Planificación Estratégica: GESTIÓN DE RECURSOS



Acciones desarrolladas el Primer Semestre
•Gestión de Personas. Coberturas de LM, permisos administrativos,
permanencia, volantes, reestructura de equipos. (Entrevistas,
acompañamientos, inducción)
•Derivaciones a IST, Talleres de formación con temática de salud mental.
Levantamiento de datos (Emociones- PAP) 
•Convenios con REMA- FIE- FUNDACIÓN PRESENTE, Entre otros. 
•Solicitud y distribución insumos de vestuario- aseo- pedagógicos. 
•Gestión de mantenimiento e infraestructura. 
•Gestión de evidencias distintos centros de costos. 
•Horas pedagógicas de Coordinadoras/es de Depto o ÁREA. 



ACCIONES 2023. Actividad grupal



PROYECCIÓN II SEMESTRE 2023
•El PME es a 4 años, por lo que la planificación estratégica no cambian
(META-OBJ-ESTRA- INDICADORES) . Lo que sufre modificación de acuerdo
al contexto son las actividades de las acciones y recursos solicitados. 
•Antes de fin de año debemos evaluar el nivel de ejecución de la
implementación del PME. Para ello es necesario que toda la comunidad
conosca “El proyecto” y su rol en el cumplimiento de objetivos y metas.
Revisar página web del liceo el plan anual. 
•Respecto a los recursos, dependen de la matrícula, como también la
asistencia diaria. Hasta el momento nos proyectamos: 286.671.348 con la
matrícula de DICIEMBRE 2022 (864) – JUNIO 23 (798)
•Iniciamos con 434 horas dentro del plan de marzo. En Junio llevamos 550
horas, 34 reemplazo. Este conteo es variable pues depende de la dotación,
las coberturas de LM, jubilaciones. Aún no recibimos el reporte del % del
primer semestre. Lo proyectado de Personas en diciembre era 207.052.235
•VALOR BASE MEDIA 18.495



Solicitud de 
insumos 2023



2024
INICIAMOS UN
NUEVO PME. 

El segundo semestre
tenemos el desafío de
revisar PEI (M-V-S-V) y
ver una nueva y/o
mejora a la planificación
estratégica. 


